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Dipartimento Tutela della Salute REGIONE CALABRIA
e Politiche Sanitarie

030 08 APR. 2020
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F.N. DEL

Oggetto:Presa atto nota Dipartimento Tutela Salute n.124025 del 31/03/20 e
Applicazione Art.1e Art.2 DL n.14/2020 . Assunzioni a tempo determinato
COV20.

Il Direttore Generale f.f., Avv. Masciari Francesco adotta la seguente deliberazione in
merito all’'argomento indicato in oggetto, assistito dal Direttore del Dipartimento
Servizi Tecnico Amministrativi

STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E
FORMAZIONE

Il Direttore dell'lU.O.C Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione propone al

Direttore Generale I'adozione del presente atto del quale ha accertato la regolarita
tecnico-procedurale.

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore ad interim U.O.C.
{lDott.ssa Rossella Salvatici Dott. QIus ppe Fico
Yoo (e SC('& A ,\

Visto del Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico Amministrativi

Il Direttore Dipartimento
Dotty iugsappe Fico

A}



PREMESSO
CHE con D.L. 9/3/2020 n.14 ij| Governo ha adottato disposizioni urgenti per il
potenziamento del Servizio Sanitario Nazionale in relazione all'emergenza COVID19;
CHE , con delibera n.03 & stata istituita I'Unita di crisi COVID-19, coordinata dal
Direttore Sanitario Aziendale, al fine di concentrare |'attivita assistenziale dedicata aj
pazienti COVID19 in un'unica area onde evitare possibili contagi, prevedendo n. 20
Posti letto per i pazienti affetti positivi al COVID-19;
CHE, con delibera n.016 del 23.03.2020 titolata “Nuovo Piano Aziendale dj emergenza
in caso di afflusso massivo di pazienti positivi al COVID-19”, ¢ stata definita una
strategia finalizzata ad incrementare il numero di posti letto di degenza, osservazione e
di terapia intensiva, per un totale di 50 posti;
CONSIDERATO che ai sensi dell'art.1 DL n.14/2020 "Al fine di far fronte alle esigenze
Straordinarie ed urgenti derivanti dalla diffusione del COVID-19 e dj garantire i livelli
essenziali di assistenza nonché per assicurare sull'intero territorio nazionale un
incremento dej posti letto per la terapia intensiva e sub intensiva necessari alla cura
dei pazienti affetti dal predetto virus, le aziende e gli enti del Servizio sanitario
nazionale, fino al perdurare dello stato dj émergenza deliberato dal Consiglio dej
ministri in data 31 gennaio 2020, possono procedere al reclutamento delle professioni
sanitarie nonché di medici Specializzandi, iscritti all'ultimo e al penultimo anno di corso
delle scuole di Specializzazione ... conferendo incarichi di lavoro autonomo, anche di
collaborazione coordinata € continuativa, di durata non Superiore a sei mesi,
prorogabili in ragione del perdurare dello stato dij emergenza, sino al 2020";
CHE I'art.2 del citato DL n.14/20, in alternativa alla fattispecie di cui al citato art.1,
prevede che "A/ fine di garantire l'erogazione delle prestazioni di assistenza sanitaria
anche in ragione delle esigenze straordinarie ed urgenti derivanti dalla diffusione del
COVID-19, le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale, verificata I'impossibilita
di utilizzare personale gia in servizio nonché dj ricorrere agli idonei collocati in
graduatorie concorsuali in vigore, possono, durante |a vigenza dello stato di emergenza
di cui alla delibera del Consiglio dei ministri del 31 gennaio 2020, conferire incarichi
individuali a tempo determinato, previo avviso pubblico, al personale sanitario e aji
medici in possesso dej requisiti previsti dall'ordinamento per l'accesso alla dirigenza
medica."
DATO ATTO che al fine di assicurare |'attivita sanitaria di cui alle azioni sopra indicate,
esclusivamente orientate ad affrontare I'emergenza COVID-19, non & possibile far
ricorso al personale attualmente in servizio, peraltro ridotto dalle assenze correlate
all'emergenza COVID ed alle misure introdotte dai conseguenti provvedimenti

emergenziali nazionali e regionali



CHE con Nota prot.n. 0011341 del 12.03.2020, questa Asp ha chiesto al Commissario
ad acta PDR e al Dirigente Generale del Dipartimento Tutela della Salute,
I'autorizzazione ad assumere n.20 C.P.S. - Infermieri, n. 10 0SS, n.8 Medici
Anestesisti e n. 5 Medici di malattie infettive;

CHE la Regione Calabria, con nota prot.124025 del 31/03/2020, ha autorizzato questa
Azienda Sanitaria all'assunzione di appositi contingenti di personale medico e del
comparto (infermieri e 0Ss), per come appresso indicato:

n. 4 Dirigenti Medici Anestesisti

n.4 Dirigenti Medici Pneumologi

n.3 Dirigenti Medici Malattie Infettive

n. 26 C.P.S. - Infermieri

n: 11 0.S.S.

CHE in applicazione dell'art.1 DL n.14/2020 Ia Regione Calabria ha espletato apposita
manifestazione dj interesse, per il reclutamento di personale medico, inviando anche a
questa Azienda Sanitaria le relative domande pervenute, detenute agli atti d'Ufficio;
CHE, ai sensi dell'art.2 DL n.14/2020, & prioritario procedere all'assunzione degli idoneij
presenti nelle graduatorie vigenti di questa Azienda Sanitaria, in mancanza, delle
graduatorie di altre Aziende del SSR ove messe a disposizione in base alla vigente
normativa in materia;

RITENUTO pertanto dover Provvedere in merito;

VISTO il Decreto Legge 9 marzo 2020, n. 14, recante Disposizioni urgenti per il
potenziamento del Servizio sanitario nazionale in relazione all'emergenza COVID-19, in
particolare gli articoli 1 e 28

VISTO il provvedimento autorizzatorio della Regione Calabria di cui alla Regione
Calabria, con nota prot.124025 del 31/03/2020;

VISTI gli elenchi allegati alla citata nota regionale prot.124025/2020;

PROPONE

Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende integralmente
ripetuto e confermato, di:

DI DARE ATTO che questa Azienda Sanitaria, al fine di fronteggiare adeguatamente
I'emergenza sanitaria dovuta alla diffusione dell'infezione da COVID-19, ha
incrementato I'offerta sanitaria ospedaliera, per come indicato nella premessa del
presente provvedimento;

DI DARE ATTO che I'incremento delle attivita sanitarie di cui alle citate azioni non puo
essere adeguatamente espletata con il personale gia in servizio e, pertanto, sussistono

le condizioni di cui agli articoli 1 e 2 del Decreto Legge 9 marzo 2020, n. 14 per la




stipula di contratti di lavoro, autonomo ovvero dipendente;

DI ASSUMERE con contratti di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di
6 mesi attingendo dalle graduatorije vigenti di questa Azienda 0, in mancanza, alle
graduatorie di altre Aziende del SSR ove messe a disposizione in base alla vigente
normativa in materia, il seguente personale:

n. 4 Dirigenti Medici Anestesisti

n.4 Dirigenti Medici Pneumologi

n.3 Dirigenti Medici Malattie Infettive

n. 26 C.P.S. - Infermieri

n. 11 O.S.S.

DI STIPULARE, ove non fosse possibile assumere | citatj contingenti di
personale a tempo determinato, contratti di lavoro autonomo, della durata di mesi sei,
eventualmente rinnovabili, ai sensi dell’art. 1 DL n.14/2020;

DI DARE ATTO che Ia Spesa complessiva per le assunzioni di personale di cui al
Presente provvedimento, non puo superare I'importo complessivo di € 1.012.500,00;
SPECIFICATO che il costo del presente atto variabile a secondo del numero delle
assunzioni che si effettueranno, gravera sul centro dj costo dedicato contrassegnato
dal codice univoco COV20, di cui alla Nota n. 115510 del 20/03/2020 de| Commissario
ad acta per il piano di rientro della Regione Calabria;

DI COMUNICARE il presente provvedimento al Commissario ad acta, al Direttore
Generale del Dipartimento tutela salute, al Collegio Sindacale, al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.
Visti i pareri favorevoli éspressi dal Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e

trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Avv. Francesco Masciari Dr. Massimo D’A elo
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Il Direttore Generale f.f.

Avv. Francesco Masciari
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UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che |a presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all

pretorio d§I|'Azienda in data 08 Arr 2020 con protocollo  n.

‘Albo

A PR Il Direttore U.O.C.
akiseen SO Affari Generalj € Legali
e PURYILLO Dr.ssa Ann& Giordano
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